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Uvodni ustanoveni

U&elem tohoto dokumentu je stanoveni zdsad etického a protikorupéniho jedndni

ve spole&nosti Integra Czech Republic, sr.o., (ddle jen ICR). Dodrzovdni téchto zdsad ze
strany zameéstnancu a stdlych spolupracovnikl spoleénosti jok v rédmci spoleénosti ICR,
tak ve vztahu k vefejnosti, obchodnim partnerdim a orgdndm vefejné moci, ma za cil,
kromé dodrzovdani povinnosti stanovenych pravnim fddem, zvySeni a upevnéni dobrého

jméno spolecnosti ICR.

/Avaznost

Tento dokument je zdvazny pro vSechny zaméstnance a spolupracovniky ICR.
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Vécny obsah dokumentu

Z4asady etického a protikorupéniho jedndni ve spoleénosti ICR

e Zameéstnanci a spolupracovnici ICR jsou sezndmeni s posldnim a strategii
spole€nosti ICR. Svou €innosti aktivné napomdhadiji k jejich naplhovdni. Jsou si
védomi spoluzodpovédnosti za dobré vysledky ICR;

e Zameéstnanci a spolupracovnici ICR plni Faddné svéfené Ukoly v souladu s
Ustavnim pordadkem, se zdkony a ostatnimi pravnimi predpisy a s prédvem
Evropské unie, jakoz i s mezindrodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika

vazdna:

e Zameéstnanci a spolupracovnici ICR se musi obezndmit se zdkony a pravidly, které
se dotykaiji jejich pracovni ¢innosti. V pfipadé jakychkoliv pochyb se obrdti na
svého nadfizeného. Neznalost neni omluvou pfed potencidlnimi disledky
porusovdni pravidel;

e Zaméstnanci a spolupracovnici ICR se musi sezndmit se vSemi platnymi vnitfnimi

predpisy ICR;

e Duvérné informace ziskané v souvislosti s vykonem pracovni ¢innosti
zameéstnanci a spolupracovnici ICR nevyuzivaji k osobnimu prospéchu, a to ani v

pripadé, Zze takovym jedndnim neni spole¢nost ICR poskozena;

e Zaméstnanci a spolupracovnici ICR si jsou védomi duleZitosti ochrany a
zpracovdni osobnich Gdajd a dodrZzovdni zdsad kybernetické bezpe&nosti;
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Zaméstnanci a spolupracovnici ICR si jsou védomi, Ze svym jedndnim a
vystupovdnim reprezentuji spolec¢nost ICR na verejnosti, véetné svého
vystupovdni na socidlnich sitich, a to i v pfipadé, Zze v dané chvili jednaiji jako
soukromd osoba;

Zameéstnanci a spolupracovnici ICR vystupuji viéi icastnikdm prdvnich vztah
objektivné tak, aby je neuvdadéli v omyl o jejich prdvech a povinnostech, informuiji
je srozumitelné; vesSkerd hodnoceni provddi profesionding, objektivng, bez emoci
a bez sledovdni osobniho prospéchu;

Zaméstnanci a spolupracovnici ICR pracovni zdleZitosti zodpovédng, bez
zbytecnych pritahd;

Zameéstnanci a spolupracovnici ICR pfedchdzeji rizikim korupce, podvodu a
nezddoucim vnéjSim vlivim, jez by mohly ohrozit Fddny vykon prdice.

Jakékoli korupéni jedndni nebo podezreni na takové jedndni, o kterém se
zaméstnanec nebo spolupracovnik ICR dozvédél hodnovérnym zptsobem, je
povinen ozndmit svému nadfizenému nebo orgdnu ¢innému v trestnim fizeni.
Ddle je povinen bezodkladné ozndmit nabidnuti i ziskdni neoprdvnéné vyhody;

Zameéstnanci a spolupracovnici ICR nesmi svym jedndnim pfispivat k legalizaci

vynosu z trestné ¢innosti nebo financovdni terorismu;

Zameéstnanci a spolupracovnici ICR nesmi prijimat ani poskytovat penézité dary.
Vé&cné dary mohou pFijmout/poskytnout pouze tehdy, pokud nepfekraéuiji rémec
obchodnich zvyklosti a pfimérfenosti darujiciho a obdarovaného;
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e Zameéstnanci a spolupracovnici ICR svym vystupovdnim a chovdanim pfispivaiji
k posileni dobrého jména ICR a jeho kladnému vnimdni v celé spole¢nosti;

e Zaméstnanci a spolupracovnici ICR zachovdvaiji loajalitu k ICR, vyviji potfebné
usili pro dosazeni a udrzeni vysoké profesiondini Grovné. V tomto sméru
optimalné vyuzivaiji prilezitosti ke vzdélavani, odbornému i osobnimu rdstu;

e Zameéstnanec nebo spolupracovnik ICR odpovidd za to, Ze jedndni, kterd vede z
povéreni ICR, jsou v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, obchodnimi
zvyklostmi a podminkami obecné uzndvanymii v mezindrodnim obchodnim
styku;

e Zameéstnanec nebo spolupracovnik ICR neuvede védomé v omyl vedeni
spolecnosti, viastnika, kolegy, obchodni partnery, kontrolni orgdny ¢&i vefejnost
tim, Ze by ucinil kkamné nebo zavdadéjici prohldasent;

e Komunikace s médii, hlavnimi partnery a orgdny statni spravy a tvorba jeji
strategie je pIné v kompetenci vedeni ICR;

e Kazdy zaméstnanec a spolupracovnik ICR svym vystupovdanim a vhodnou
formou oblékdni reprezentuje spole¢nost. Oble¢eni zaméstnancl zdsadné

odpovidd dané prilezitosti;

e Zameéstnanec a spolupracovnik ICR musi vzdy respektovat rozdil mezi
obchodnimi a osobnimi vzdjemnymi vztahy mezi kolegy. Musi se snazit o naplnéni
zdsadnich podminek a témi jsou: vzdjemnd Ucta, vstficnost a vzdjemny respekt,
v&etné ochrany soukromi a snaha porozumeét problémuim, které maiji druzi

zameéstnanci ve své prdci;
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e Zameéstnanci a spolupracovnici ICR nikdy neumozni neoprdvnénym osobdm
vyuzit svérené technické prostredky nebo pfistup do prostor spole¢nosti a
nedovoli pfistup k jakymkoli internim informacim;

e Presdhne-li vztah s obchodnim partnerem ¢&isté obchodni rdmec, zaméstnanec
nebo spolupracovnik ICR udrzuje odpovidajici odstup mezi obchodnimi a
osobnimi aspekty vzédjemnych kontaktd. Tam, kde hrozi konflikt z&jmu, maiji vzdy
prednost zajmy ICR.

e Vedoucizaméstnanec nebo spolupracovnik ICR svym chovdnim dévdé dobry
pfiklad kolegdm, vytvari tymoveé prostredi a zajistuje toky informaci ve
spole¢nosti smérem od vedeni k podfizenym Urovnim a od podfizenych drovni
smérem k vedeni spole¢nosti;

e Zameéstnanci a spolupracovnici ICR vzdjemné spolupracuiji, sdileji informace a v

rdmci plnéni pracovnich Ukoly si preddvaiji své zkusenosti;

e Zameéstnanec nebo spolupracovnik ICR musi jakoukoliv korespondenci, dopis, fax,
e-mail zpracovat tak, aby byly dodrzeny zdsady etiky, ochrany osobnich udajl
dle pfislusnych legislativnich predpist a dotéeného vnitiniho predpisu a
transparentnosti, aby byly jasné a obsahové konzistentni, aby je bylo mozné
predlozit treti strané (napfiklad vysetfovacimu orgdnu, soudu &i jiné statni
instituci).

e VICR nikdy nedochdzi k urézlivym projeviim s rasovou, etnickou &i jinou
diskriminaéni tématikou. Zaméstnanci a spolupracovnici ICR se vyvaruji chovani
predstavujici sexudini obtézovdni. Uplatiuje se princip rovnych prilezitosti. Vzdy
dodrzuji zdsadu nepozivdni alkoholu a psychotropnich Idtek pred ndstupem do
zameéstndni a respektuji zakaz koufeni ve vSech vnitfnich prostordch spolecnosti;
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e Zameéstnanci a spolupracovnici ICR cti zdsady spole¢enské odpoveédnosti
spole&nosti (CSR - Corporate Social Responsibility);

e Spole¢nost ICR a vsichni jeji zameéstnanci a spolupracovnici respektuji a pfi své
¢innosti chrdni Zivotni prostfedi s cilem jej zachovat pro dalsi generace;

e Etické zdsady navazuiji na zékladni prava a povinnosti zaméstnanci uvedené
v zdkoniku prdce a pracovnim Fadu. Zasadni porusovdani bude posuzovdno jako
poruseni zdkoniku prdce, pfipadné ob&anského zdkoniku.



